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Erklédrung des Vorstandes und des Aufsichtsrats
der Eyemaxx Real Estate AG

zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex 2020

Vorstand und Aufsichtsrat der Eyemaxx Real Estate AG geben nach pflichtgemiRer Priifung

die folgende Entsprechenserkldrung gemiR § 161 Aktiengesetz ab:

Die Eyemaxx Real Estate AG wird den Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex" in der Kodexfassung vom 16. Dezember 2019, verdffentlicht
im elektronischen Bundesanzeiger am 20. Mirz 2020, mit folgenden Einschrinkungen

entsprechen:

* Empfehlung A.1: Der Kodex empfiehlt, dass der Vorstand bei der Besetzung von

Flihrungsfunktionen im Unternehmen auf Diversitit achten soll.

Die Gesellschaft wird sich bemihen, diese Empfehlung des Kodex umzusetzen, kann dies
jedoch aufgrund der GroRe des Unternehmens und damit einhergehend geringen Anzahl

an Fihrungspositionen derzeit nicht als verbindliche Selbstverpflichtung akzeptieren.

* Empfehlung A.2: Der Vorstand soll fiir ein an der Risikolage des Unternehmens
ausgerichtetes Compliance Management System sorgen und dessen Grundziige
offenlegen. Beschiiftigten soll auf geeignete Weise die Moglichkeit eingerdumt werden,
geschiitzt Hinweise auf RechtsverstéRe im Unternehmen zu geben; auch Dritten sollte

diese Moglichkeit eingerdumt werden.

Die Gesellschaft verfligt bereits (iber ein ausgeprigtes Risikomanagementsystem, hat
derzeit aber kein eigens so bezeichnetes Compliance Management System
implementiert. Derzeit ist bei der Gesellschaft auRerdem kein aktives Whistleblowing-
System implementiert. Die Gesellschaft wird sich bemiihen, diese Empfehlungen

umzusetzen, kann dies jedoch nicht als verbindliche Selbstverpflichtung akzeptieren.

» Empfehlung B.1: Bei der Zusammensetzung des Vorstands soll der Aufsichtsrat auf die

Diversitdt achten.
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Aufgrund der geringen GrofRe der Gesellschaft besteht der Vorstand aus einer Person.

Empfehlung C.6: Dem Aufsichtsrat soll auf Anteilseignerseite eine nach deren
Einschatzung angemessene Anzahl unabhangiger Mitglieder angehéren; dabei soll die
Eigentimerstruktur beriicksichtigt werden. Ein Aufsichtsratsmitglied ist im Sinne dieser
Empfehlung als unabhsngig anzusehen, wenn es unabhéngig von der Gesellschaft und

deren Vorstand und unabhiingig von einem kontrollierenden Aktiondr ist.

Die Gesellschaft wird sich bemiihen, diese Empfehlung des Kodex umzusetzen, kann dies
jedoch aufgrund der geringen GroBe des Aufsichtsrats nicht als verbindliche

Selbstverpflichtung akzeptieren.

Empfehlung D.2: Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat abhingig von den
spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich
qualifizierte Ausschiisse bildet. Die jeweiligen Ausschussmitglieder und der
Ausschussvorsitzende sollen namentlich in der Erkldrung zur Unternehmensflihrung

genannt werden.

Die Einrichtung von Priifungsausschiissen ist aufgrund der geringen GréBe des

Aufsichtsrats der Eyemaxx Real Estate AG nicht sinnvoll.

Empfehlung D.3: Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat einen Priifungsausschuss
einrichtet, der sich — soweit kein anderer Ausschuss oder das Plenum damit betraut ist —
insbesondere mit der Priiffung der Rechnungslegung, der Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des
Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems sowie der
Abschlusspriifung und der Compliance befasst. Die Rechnungslegung umfasst
insbesondere den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht (einschlieflich CSR-

Berichterstattung), unterjihrige Finanzinformation und den Einzelabschluss nach HGB.

Die Einrichtung eines Priifungsausschusses ist aufgrund der geringen Grofle des

Aufsichtsrats der Eyemaxx Real Estate AG nicht sinnvoll.

Empfehlung D.4: Der Kodex empfiehlt, dass der Vorsitzende des Priifungsausschusses

iiber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von
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Rechnungslegungsgrundsitzen und internen Kontrollverfahren verfligen sowie mit der
Abschlusspriifung vertraut und unabhéngig sein soll. Der Aufsichtsratsvorsitzende soll

nicht den Vorsitz im Priifungsausschuss innehaben.

Die Einrichtung eines Priifungsausschusses ist aufgrund der geringen Gréfle des

Aufsichtsrats der Eyemaxx Real Estate AG nicht sinnvoll.

Empfehlung D.11 Der Kodex empfiehlt, dass der Priifungsausschuss regelméafiig eine

Beurteilung der Qualitdt der Abschlussprifung vornehmen soll.

Die Einrichtung eines Priifungsausschusses ist aufgrund der geringen Grofle des

Aufsichtsrats der Eyemaxx Real Estate AG nicht sinnvoll.

Empfehlung G.1: Der Kodex empfiehlt, dass im Verglitungssystem insbesondere

festgelegt werden soll:

- wie fur die einzelnen Vorstandsmitglieder die Ziel-Gesamtvergiitung bestimmt
wird und welche HOhe die Gesamtvergiitung nicht dbersteigen darf
(Maximalverglitung),

- welchen relativen Anteil die Festvergiitung einerseits sowie kurzfristig variable
und langfristig variable Vergiitungsbestandteile andererseits an der Ziel-
Gesamtvergiitung haben,

- welche finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien fiir die Gewihrung
variable Vergiitungsbestandteile maBgeblich sind,

- welcher Zusammenhang zwischen der Erreichung der vorher vereinbarten
Leistungskriterien und der variablen Vergiitung besteht,

- in welcher Form und wann das Vorstandsmitglied {iber die gewihrten variablen

Vergiitungsbetrage verfiigen kann.

Der Vertrag des Vorstandes sieht keine explizite Unterscheidung in kurz- bzw. langfristig
variable Vergiitungsbestandteile vor. Daher kann auch kein relativer Anteil von kurz-
bzw. langfristig variablen Vergiitungsbestandteilen angegeben werden. Allen anderen

Punkten der Empfehlung G.1 wird entsprochen.

Empfehlung G.3: Der Kodex empfiehlt, dass zur Beurteilung der Ublichkeit der konkreten
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Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen Unternehmen der
Aufsichtsrat eine geeignete Vergleichsgruppe anderer Unternehmen heranziehen soll,
deren Zusammensetzung er offenlegen soll. Der Peer Group-Vergleich ist mit Bedacht zu

nutzen, damit es nicht zu einer automatischen Aufwirtsentwicklung kommt.

Die Gesellschaft wird sich bemiihen, diese Empfehlung des Kodex umzusetzen, kann dies

jedoch derzeit nicht als verbindliche Selbstverpflichtung akzeptieren.

Empfehlung G.5: Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat zur Entwicklung des
Vergiitungssystems und zur Beurteilung der Angemessenheit der Vergiitung einen

externen Vergiitungsexperten hinzuziehen soll.

Die Gesellschaft strebt eine Losung, wie in Empfehlung G.3 beschrieben, an und erachtet
es als nicht sinnvoll sowohl einen Peer-Group Vergleich als auch einen externen Berater

hinzuziehen.

Empfehlung G.6: Der Kodex empfiehlt, dass die variable Vergiitung, die sich aus dem
Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen

Ubersteigen soll.

Der Vertrag des Vorstande_s sieht keine explizite Unterscheidung in kurz- bzw. langfristig

variable Verglitungsbestandteile vor.

Empfehlung G.7: Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fiir das bevorstehende
Geschiftsjahr fiir jedes Vorstandsmitglied fiir alle variablen Vergiitungsbestandteile die
Leistungskriterien festlegen soll, die sich — neben operativen — vor allem an strategischen
Zielsetzungen orientieren sollen. Der Aufsichtsrat soll festlegen, in welchem Umfang
individuelle Ziele der einzelnen Vorstandsmitglieder oder Ziele fiir alle

Vorstandsmitglieder zusammen maRgebend sind.

Die Gesellschaft wird sich bemiihen, diese Empfehlung des Kodex umzusetzen, kann dies

jedoch derzeit nicht als verbindliche Selbstverpflichtung akzeptieren.

Empfehlung G.9: Der Kodex empfiehlt, dass nach Ablauf des Geschéftsjahres der
Aufsichtsrat in Abhingigkeit von der Zielerreichung die Hohe der individuell fiir dieses

Jahr zu gewidhrenden Vergiitungshestandteile festgelegt werden sollen. Die
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Zielerreichung soll dem Grunde und der H8he nach nachvollziehbar sein.

Die Gesellschaft wird sich bemiihen, diese Empfehlung des Kodex umzusetzen, kann dies

jedoch derzeit nicht als verbindliche Selbstverpflichtung akzeptieren.

Empfehlung G.10: Der Kodex empfiehlt, dem Vorstandsmitglied gewdhrten variablen
Verglitungsbetrége von ihm unter Beriicksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung
iberwiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert
gewdhrt werden. Uber die langfristig variablen Gewihrungsbetrige soll das

Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren verfiigen kénnen.

Der Vorstand ist bereits groRter Einzelaktiondr weswegen die Empfehlung im Falle der
Eyemaxx Real Estate Group zu keinen weiteren Lenkungseffekten fithren wiirde und

daher nicht sinnvoll ist.

Empfehlung G.11: Der Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat die Maglichkeit haben soll,
auBergewdhnliche Entwicklungen in angemessenen Rahmen Rechnung zu tragen. In
begriindeten Fillen soll eine variable Vergilitung einbehalten oder zuriickgefordert

werden kénnen.

Bei Nichterreichung der gesetzten Ziele wird die variable Vergiitung vertragsgemif nicht
ausbezahlt. Eine  Riickforderung  von  bereits  ausbezahlten  variablen
Vergiitungsbestandteilen ist nicht vorgesehen, da die dafiir erreichten Ziele bereits in der

Vergangenheit liegen.

Empfehlung G.13: Der Kodex empfiehit, dass Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei
vorzeitiger Beendigung der Vorstandstitigkeit den Wert von zwei Jahresvergiitungen
hicht {berschreiten sollen (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrages vergiiten soll. Im Fall eines nachvertraglichen Wetthewerbsverbots

soll die Abfindungszahlung auf die Karenzentschddigung angerechnet werden.

Die Gesellschaft wird sich bemiihen, diese Empfehlung des Kodex umzusetzen, kann dies

jedoch derzeit nicht als verbindliche Selbstverpflichtung akzeptieren.

Empfehlung F.2: Der Kodex empfiehlt, dass der Konzernabschluss und der

Konzernlagebericht binnen 90 Tagen nach Geschaftsjahresende, die verpflichtenden



® eyemaxx
REAL ESTATE GROUP
unterjshrigen Finanzinformationen binnen 45 Tagen nach Ende des Berlchtszeltraums

Sffentlich zugénglich sein sollen.

Die Gesellschaft wird sich bemihen, diese Empfehlung umzusetzen, kann dies jedoch
nicht als verbindliche Selbstverpflichtung akzeptieren,

Leopoldsdorf bel Wien /a{n ;&3.09.2020

Vorstan undAufgichtsrat




